CURRICULUM VITAE
	
Informatii personale

Nume/Prenume


	
	MODIGA I. GEORGETA              [image: image1.png]



                                              

	Adresa
	
	

	Telefon
	
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	georgeta.modiga@cnpas.org



	Cetatenia
	
	romana


	Data nasterii
	
	22 august 1958


	 Sex
	
	feminin


	Locul de munca vizat /

 Aria ocupationala
	
	Administratia publica centrala
Secretar general CNPAS


	Experienta profesionala


	Perioada
	
	14 07 2003 – 18 04 2009

	Functia sau postul ocupat
	
	Director executiv

	Principalele activitati si responsabilitati
	
	Previziunea, organizarea, îndrumarea, coordonarea şi controlul activităţii Casei de pensii Galati, în scopul realizării integrale a atribuţiilor şi sarcinilor ce revin acesteia, conform Statutului C.N.P.A.S., Regulamentului de Organizare şi Funcţionare şi dispoziţiilor  conducerii C.N.P.A.S. in calitate de ordonator secundar de credite pentru bugetul asigurarilor sociale de stat si ordonator tertiar de credite pentru bugetul de stat.
Menţinerea continuităţii şi stabilităţii administrative a instituţiei, în vederea atingerii obiectivelor prevăzute.

Aplicarea reglementărilor în vigoare legate de activităţile desfăşurate de Casa de Pensii Galati;

Aplicarea în cadrul Casei de Pensii a deciziilor luate de conducerea C.N.P.A.S.;

Organizarea activităţilor din cadrul Casei de Pensii Galati
Organizarea şi diagnosticarea periodică, generală şi pe domenii, a activităţilor desfăşurate. Asigură valorificarea concluziilor şi recomandărilor desprinse;

Organizarea realizarii indicatorilor de performanţă stabiliţi;
Îndrumarea, coordonarea, evaluarea şi controlarea activitatii directorilor  executivi adjuncţi;

Îndrumarea, coordonarea, evaluarea şi controlul, în mod direct a compartimentelor: audit, juridic, informatică, resurse umane, comunicare,  expertiză medicală şi accidente de muncă şi boli profesionale şi Casei Locale Tecuci si Galati
Organizarea înregistrarii şi asigurarea evidenţei contribuabililor şi încheierea contractelor de asigurare socială, potrivit legii;

Asigurarea evidenţei contribuţiilor de asigurări sociale, conform legii;

Asigurarea stabilirii cuantumului drepturilor de asigurări sociale individuale, a indemnizaţiilor şi altor drepturi prevăzute în legi speciale, finanţate de la bugetul de stat, în condiţiile legii;

Prezentarea catre CNPAS, de propuneri pentru fundamentarea bugetului asigurărilor sociale de stat şi, după caz, pentru fundamentarea unor indicatori ai bugetului de stat ;

Supravegherea şi controlul elaborarii propunerilor de actualizare sau rectificare, precum şi execuţia şi analiza bugetelor în cadrul Casei de Pensii Galati
Iniţierea şi supravegherea efectuarii de analize şi prognoze bugetare;

Supravegherea şi controlul respectarii stricte a prevederilor bugetelor aprobate;
Organizarea efectuarii periodice a inventarierii patrimoniului, în condiţiile prevăzute de lege, urmărirea valorificarii rezultatelor inventarierilor efectuate periodic, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 

Instituirea de măsuri pentru emiterea deciziilor de recuperare a drepturilor băneşti încasate necuvenit şi urmăreşte recuperarea acestora, în condiţiile legii;

Supravegherea şi controlul modului de aplicare a prevederilor legale în domeniul accesului liber la informaţiile de interes public şi coordonează relaţia cu mass-media;

Asigurarea elaborararii, implementarii şi actualizarii strategiilor şi politicilor, globale şi pe domenii, la nivelul Casei de Pensii a  Galati
Asigurarea respectarii stricte a organigramelor, statelor de funcţii şi de personal aprobate, Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare, precum şi a Regulamentului Intern;

Asigurarea aplicarii reglementărilor în vigoare şi a măsurilor stabilite în domeniul selecţiei, încadrării, salarizării, promovării, evaluării şi sancţionării personalului;

Asigurarea perfecţionarii profesionale continue a personalului;
Asigurarea elaborarii şi realizarii obiectivelor în vederea evaluării personalului;

Asigurarea motivarii şi coordonarii adecvate a personalului;

Asigurarea implementarii sistemului privind asigurarea la accidente de muncă şi boli profesionale;

	Numele si adresa angajatorului 
	
	Casa Judeteana de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale – Galati,Strada Stiintei 97-GALATI

	Tipul activitatii sau sectorul de activitate
	
	Administratie publica, domeniul asigurari sociale de stat

	 
	
	 

	Perioada
	
	20.04.2001 – 14. 07.2003

	Functia sau postul ocupat
	
	Director General

	Principalele activitati si responsabilitati
	
	Previziunea, organizarea, îndrumarea, coordonarea şi controlul activităţii Casei de pensii Galati, în scopul realizării integrale a atribuţiilor şi sarcinilor ce revin acesteia, conform Statutului C.N.P.A.S., Regulamentului de Organizare şi Funcţionare şi dispoziţiilor  conducerii C.N.P.A.S. in calitate de ordonator secundar de credite pentru bugetul asigurărilor sociale de stat si ordonator terţiar de credite pentru bugetul de stat.
Menţinerea continuităţii şi stabilităţii administrative a instituţiei, în vederea atingerii obiectivelor prevăzute.

Aplicarea reglementărilor în vigoare legate de activităţile desfăşurate de Casa de Pensii Galati;

Aplicarea în cadrul Casei de Pensii a deciziilor luate de conducerea C.N.P.A.S.;

Organizarea activităţilor din cadrul Casei de Pensii Galati;
Organizarea şi diagnosticarea periodică, generală şi pe domenii, a activităţilor desfăşurate. Asigură valorificarea concluziilor şi recomandărilor desprinse;

Organizarea realizarii indicatorilor de performanţă stabiliţi;
Îndrumarea, coordonarea, evaluarea şi controlarea activitatii directorilor  executivi adjuncţi;

Îndrumarea, coordonarea, evaluarea şi controlul, în mod direct a compartimentelor: audit, juridic, informatică, resurse umane, comunicare,  expertiză medicală şi accidente de muncă şi boli profesionale şi Casei Locale Tecuci si GALATI

Organizarea înregistrarii şi asigurarea evidenţei contribuabililor şi încheierea contractelor de asigurare socială, potrivit legii;

Asigurarea evidenţei contribuţiilor de asigurări sociale, conform legii;

Asigurarea stabilirii cuantumului drepturilor de asigurări sociale individuale, a indemnizaţiilor şi altor drepturi prevăzute în legi speciale, finanţate de la bugetul de stat, în condiţiile legii;

Prezentarea catre CNPAS, de propuneri pentru fundamentarea bugetului asigurărilor sociale de stat şi, după caz, pentru fundamentarea unor indicatori ai bugetului de stat ;

Supravegherea şi controlul elaborarii propunerilor de actualizare sau rectificare, precum şi execuţia şi analiza bugetelor în cadrul Casei de Pensii Galati;
Iniţierea şi supravegherea efectuarii de analize şi prognoze bugetare;

Supravegherea şi controlul respectarii stricte a prevederilor bugetelor aprobate;
Organizarea efectuarii periodice a inventarierii patrimoniului, în condiţiile prevăzute de lege, urmărirea valorificarii rezultatelor inventarierilor efectuate periodic, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 

Instituirea de măsuri pentru emiterea deciziilor de recuperare a drepturilor băneşti încasate necuvenit şi urmăreşte recuperarea acestora, în condiţiile legii;

Supravegherea şi controlul modului de aplicare a prevederilor legale în domeniul accesului liber la informaţiile de interes public şi coordonează relaţia cu mass-media;

Asigurarea elaborararii, implementarii şi actualizarii strategiilor şi politicilor, globale şi pe domenii, la nivelul Casei de Pensii a  Galati;
Asigurarea respectarii stricte a organigramelor, statelor de funcţii şi de personal aprobate, Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare, precum şi a Regul;

Asigurarea aplicarii reglementărilor în vigoare şi a măsurilor stabilite în domeniul selecţiei, încadrării, salarizării, promovării, evaluării şi sancţionării personalului;

Asigurarea perfecţionarii profesionale continue a personalului;

	Numele si adresa angajatorului 
	
	Casa judeteana de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale – Galati, Strada Stiintei nr 97.

	Tipul activitatii sau sectorul de activitate
	
	

	
	
	

	Perioada
	
	01.07.1999-20.04.2001

	Functia sau postul ocupat
	
	Sef serviciu executie- bugetara D.G.M.P.S- Galati;

	Principalele activitati si responsabilitati
	
	Îndrumarea, coordonarea, evaluarea si controlul activităţii compartimentului gestiune bilete de tratament si finaciar-contabilitate;

Organizarea activităţii financiar-contabile si activitatea de acordare a biletelor de tratament, conform normelor si repartiţiilor elaborate si transmise de CNPAS;

Asigurarea întocmirii lunare a balanţelor de verificare si a conturilor de execuţie pentru bugetul asigurărilor sociale de stat, a bugetului de stat si a fondurilor cu destinaţie speciala;

Colectarea si virarea contribuţiilor de asigurări sociale de stat, potrivit legii,ducerea la îndeplinire a masurilor asiguratorii si efectuarea procedurii de executare silita,întocmirea bilanţului contabil; 

Asigurarea regularizării contribuţiei datorate de contribuabili, conform legii;

Elaborarea, actualizarea, rectificarea, execuţia si analiza bugetului asigurărilor sociale de stat;

Urmărirea încadrării in indicatorii bugetului asigurărilor sociale repartizaţi de CNPAS;

Organizarea si controlul activităţii casieriei;

Avizarea si semnarea bonurilor de consum distribuite in urma solicitărilor din instituţie;

Organizarea înregistrării in contabilitate a tuturor operaţiunilor ce decurg din activitatea CJP;

Elaborarea de studii, analize si sinteze in legătura cu modul de realizare a indicatorilor de performanta;
Stabilirea atribuţiilor, lucrărilor, sarcinilor, răspunderilor si competentelor subordonaţilor corespunzător funcţiei. 

	Numele si adresa angajatorului 
	
	Directia generala de munca si protectie sociala Galati; str.Basarabiei 3-5

	Tipul activitatii sau sectorul de activitate
	
	Managementul unei institutii teritoriale calitate de functionar public

	
	
	

	Perioada
	
	03.01.1994 -01.07.1999

	Functia sau postul ocupat
	
	Sef serviciu pensii -agricultori-D.G.M.P.S.Galati;

	Principalele activitati si responsabilitati
	
	Ordonator principal de credite pentru bugetul asigurarilor sociale pentru agricultori;
Organizarea si coordonarea preluării si soluţionării, in condiţiile legii, a dosarelor de pensionare , verificarea acestora si emiterea deciziilor de admitere sau respingere a cererilor de pensionare ;

Asigurarea verificării dosarelor de pensii in cazul reclamaţiilor si întocmirea documentaţiilor de soluţionare ;

Organizarea, îndrumarea si controlul evidentei activităţii de soluţionare si verificare a dosarelor de pensii de agricultori venite prin transfer de la alte judeţe, precum si emiterea deciziilor de preluare in plata ;

Asigurarea informatizării activităţilor de stabilire a pensiilor agricultorilor, verificarea si testarea programelor informatice utilizate si informarea periodica a directorului executiv; 

Întocmirea de studii, analize, sinteze in legătura cu modul de aplicare a legislaţiei din domeniu, precum si analize si sinteze lunare cu privire la modul de realizare a indicatorilor de performanta;

Gestionarea bazei de date a pensionarilor din sistemul de pensii sociale a agricultorilor si a beneficiarilor de drepturi prevăzute de legi speciale ;

Asigurarea activităţii de completare si actualizare a « Tabloului de bord » pentru activităţile desfăşurate ;
Organizarea coordonarea, controlul si evaluarea personalului din subordinea directa ;


	Numele si adresa angajatorului 
	
	Directia generala de munca si protectie sociala Galati;, str.Basarabiei 3-5

	Tipul activitatii sau sectorul de activitate
	
	Managementul unei institutii teritoriale calitate  de functionar public.

	
	
	

	Perioada
	
	01.01.1987- 03.01.1994

	Functia sau postul ocupat
	
	Inspector de specialitate-D.G.M.P.S -GALATI

	Principalele activitati si responsabilitati
	
	Analizarea dosarelor de pensii depuse de petenţi sau unitati si verificarea îndeplinirii condiţiilor prevăzute de lege pentru înscrierea la pensie sau acordarea de drepturi prevăzute de legi speciale;
Colaborarea cu Serviciul evidenta asiguraţi in vederea stabilirii stagiului de cotizare;

verificarea buletinelor de calcul a drepturilor de pensie si a indemnizaţiilor prevăzute de legi speciale;
Calcularea punctajului realizat, emiterea deciziei de pensie(admitere, respingere sau modificare); suspendarea sau sistarea pensiei in situaţiile prevăzute de lege; verificarea corectitudinii si legalităţii drepturilor in plata; constituirea de debite daca este cazul si emiterea de decizii care constituie titlu executoriu; verificarea dosarelor venite prin transfer de la alte judeţe;

Asigurarea activităţii de relaţii cu publicul si rezolvarea problemelor de pensii;

Întocmirea in baza legii a răspunsurilor la scrisori sesizări, contestaţii, cu respectarea termenului de soluţionare prevăzut de lege;

Primirea de procuri speciale, urmărirea corectitudinii drepturilor achitate;întocmirea lunara a listelor de reţineri si libere; 

Semnarea deciziilor de pensie si a răspunsurilor administrative;

	Perioada
	
	20.05.1980-01.01.-1987

	Functia sau postul ocupat
	
	Contabil-BATMA17 Galati

	Principalele activitati si responsabilitati
	
	Întocmirea cererilor de credite lunare pe capitole de cheltuieli si surse de finanţare;
Înregistrarea creditelor repartizate si răspunderea in legătura cu utilizarea lor conform destinaţiei ;

Asigurarea evidentei contabile a tuturor operaţiunilor financiar-contabile;

Urmărirea si verificarea activităţii de casierie, asigurând evidenta operaţiunilor derulate prin aceasta;

Asigurarea  activităţii de păstrare si arhivare a documentelor potrivit normelor in vigoare;

Tinerea evidentei in registrul contabil;

Întocmirea situaţiilor statistice in legătura cu activitatea desfăşurata;

	Educatie si formare

	

	Perioada
	
	Noiembrie2002-februarie2006

	Domenii principale studiate / competente dobindite
	
	Drept

	Numele si tipul institutiei de invatamint / furnizorului de formare
	
	UNIVERSITATEA BUCURESTI 

	Nivelul de clasificare a formei de invatamint / formare
	
	Doctorand –promovat 6 examene cu calificativul maxim - Contractul Colectiv de Munca,  Dreptul Securitatii Sociale,  Jurisdictia Muncii,  Dreptul la Pensie, Sistemul de Ajustare a Pensiei,  Studiu Comparativ privind Sistemul Public de Pensii in Plan European-Modele si Tendinte.  

	Calificarea / diploma obtinuta
	
	 Titlul stiintific –Doctor- in domeniul Drept cu acordarea distinctiei ”magna-cum –laude’” Teza doctorat. „.Reforma Sistemului de Asigurari Sociale  in Romania,. Componenta Obligatorie Redistributiva Administrata Public” 25.07.2007

	
	
	

	Perioada
	
	04.10.2004-02.09.2005

	Domenii principale studiate / competente dobindite
	
	Management public, Auditul Institutiilor din Administratia Publica,Buget Trezorerie

	Numele si tipul institutiei de invatamint / furnizorului de formare
	
	Universitatea Dunarea de Jos Galati.-Facultatea de Stiinte Economice si Administrative.

	Nivelul de clasificare a formei de invatamint / formare
	
	Program de studii postuniversitare de specializare-Administratie Publica Gestiunea Resurselor si Audit.,examen de absolvire cu nota 10(zece)

	
	
	

	Perioada
	
	1993-1997 

	Calificarea / diploma obtinuta
	
	Absolvita- lucrare de diploma10(zece),media examenului de licenta 9(noua)

	Domenii principale studiate / competente dobindite
	
	Facultatea de Drept- Specializarea Stiinte Juridice 

	Numele si tipul institutiei de invatamint / furnizorului de formare
	
	Universitatea AL.I.CUZA.IASI  

	Nivelul de clasificare a formei de invatamint / formare
	
	Cursuri de zi

	
	
	

	Perioada
	
	2005-2009 

	Calificarea / diploma obtinuta
	
	Lector .univ. Dreptul Muncii si Securitatii Sociale

	Domenii principale studiate / competente dobindite
	
	Facultatea de Drept 

	Numele si tipul institutiei de invatamint / furnizorului de formare
	
	Universitatea Danubius Galati  

	
	
	

	Perioada
	
	1998-2005

	Calificarea / diploma obtinuta
	
	Asistent.univ. Dreptul Muncii si Securitatii Sociale

	Domenii principale studiate / competente dobindite
	
	Facultatea de Drept-Stiinte juridice 

	Numele si tipul institutiei de invatamint / furnizorului de formare
	
	Universitatea Danubius Galati  

	
	
	

	03.04.2009-01.01.2010
	
	I.N.A –Programul de Formare Specializata pentru Ocuparea Functiilor Publice Corespunzatoate Categoriei Inaltilor Functionari Publici

	
	
	

	2008-2009 Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania
	
	Certificat -lector. C.E.C.C.A.R-pentru cursul DREPT—Legislatie Europeana
	
	Training for I te integration Leonardo da vinci  workshop in hungariy-certificat participare.

	
	
	

	Ianuarie 2008
	
	Examen  pentru exercitarea profesiei de avocat-Atestat -avocat definitiv in baroul Galati, nr 22/14.01.2008

	
	
	

	Seminar International 24-25 noiembrie 2008
	
	Bratislava –Slovacia,  Universitatea Economica din Bratislava- Finante si Risc.certificat  participare

	
	
	

	Seminar  International 22.10-05.11.2008
	
	Transparency International Romania –Consiliere Etica Conduita si Standarde Etice in Serviciile Publice- certificat participare

	
	
	

	Seminar International 25-26 martie 2008
	
	Ungaria- Budapesta Training for I te Integration-Leonardo Da Vinci--Workshop- membru contract cercetare internationala.

	
	
	

	Moderinizarea Managementului Institutiilor Sociale de Stat Sisteme de Securitate Sociala in Romania si in Tarile Membre ale Uniunii Europene
	
	I.N.A. -certificat de absolvire 19957/31.08.2008

	
	
	

	octombrie-noiembrie 2008 Mediator Antidiscriminare
	
	Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii Autoritatea de Stat Autonoma-curs formare –diploma de mediator antidiscriminare

	
	
	

	Metode si Tehnici Moderne de Management in Institutiile Sociale de Stat
	
	I.N.A. - perfectionare certificat de absolvire 12907/19.08.2007

	
	
	

	Managementul Institutiilor de Asigurari Sociale
	
	I.N.A. – perfectionare – Certificat de absolvire  9268/21.08.04


	Managementul Performantei           I.N.A. -  perfectionare-certificat de absolvire 5044/23.11.2003
In Protectia Sociala

	


	Aptitudini si competente sociale
	
	-echilibru intre calitatile native si cele formative, exigenta, dornica de perfectionare continua, autocritica,
-capacitatea de a-i reuni pe oameni si de a-i determina sa se implice in actiuni diferite,
-abilitati de lucru in echipa si conducerea acesteia,
-dotata cu intuitie si empatie,
-comunicare, relationare, un dezvoltat sentiment de comuniune sociala,
-capacitatea de a analiza si sintetiza informatiile intr-un stil profesionist,
-asumarea responsabilitatii deplinepentru actiunile pe care le realizeaza si deciziile luate, avand o personalitate echilibrata,
-abilitati in gestionarea timpului, a resurselor umane si a stresului,
-impartialitate,onestitate, integritate, legalitate,
-obiectivitate in aprecieri,abilitati in domeniul instruirii,medierii si negocierii

	
	
	

	Aptitudini si competente organizatorice
	
	-manager capabil sa-si stabileasca strategia de conducere,
-viziune asupra viitorului, stabilirea strategiei de conducere conforma cu realitatea,
 -optimista, realista,pragmatica cu foarte multa experienta,

-abilitati legate de puterea de decizie,organizata,dotata cu intuitie,creativitate, initiativa, cu forta de caracter,
-un manager compentent , capabil sa indeplineasca obiectivele propii si pe cele ale domeniului in care activeaza,
-un coordonator participativ, reformist, spirit inovator,
-capacittateade a lua decizii favorabile, fara fisuri sau riscuri,
-capacitate de previziune, organizare, conducere, coordonare si control 

	
	
	

	Aptitudini si competente tehnice
	
	Cunoştinţe bune în utilizarea calculatorului – certificare ECDL.

Permis de conducere categoria B.


	Limba materna
	
	romana


	 Limbi straine cunoscute

	                         franceza
	
	Scris, citit, vorbit

	                         engleza
	
	Citit,vorbit
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