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	Informatii personale



	Nume/Prenume
	
	Pârcălabu Domnica Doina


	Adresa
	
	

	Telefon
	
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	 


	Cetatenia
	
	romana


	Data nasterii
	
	19 aprilie 1958


	 Sex
	
	feminin


	Locul de munca vizat /

 Aria ocupationala
	
	Administratia publica centrala
Actual Presedinte CNPAS


	Experienta profesionala


	Perioda
	
	01.06.2007 – ianuarie 2009

	Functia sau postul ocupat
	
	Director executiv

	Principalele activitati si responsabilitati
	
	Previziunea, organizarea, îndrumarea, coordonarea şi controlul activităţii Casei de pensii a Municipiului Bucuresti, în scopul realizării integrale a atribuţiilor şi sarcinilor ce revin acesteia, conform Statutului C.N.P.A.S., Regulamentului de Organizare şi Funcţionare şi dispoziţiilor  conducerii C.N.P.A.S. in calitate de ordonator secundar de credite pentru bugetul asigurarilor sociale de stat si ordonator tertiar de credite pentru bugetul de stat.
Menţinerea continuităţii şi stabilităţii administrative a instituţiei, în vederea atingerii obiectivelor prevăzute.

Aplicarea reglementărilor în vigoare legate de activităţile desfăşurate de Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti;

Aplicarea în cadrul Casei de Pensii a deciziilor luate de conducerea C.N.P.A.S.;

Organizarea activităţilor din cadrul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti; 

Organizarea şi diagnosticarea periodică, generală şi pe domenii, a activităţilor desfăşurate. Asigură valorificarea concluziilor şi recomandărilor desprinse;

Organizarea realizarii indicatorilor de performanţă stabiliţi;
Îndrumarea, coordonarea, evaluarea şi controlarea activitatii directorilor  executivi adjuncţi;

Îndrumarea, coordonarea, evaluarea şi controlul, în mod direct a compartimentelor: audit, juridic, informatică, resurse umane, comunicare,  expertiză medicală şi accidente de muncă şi boli profesionale şi Casele locale sector 3 şi 4; 

Organizarea înregistrarii şi asigurarea evidenţei contribuabililor şi încheierea contractelor de asigurare socială, potrivit legii;

Asigurarea evidenţei contribuţiilor de asigurări sociale, conform legii;

Asigurarea stabilirii cuantumului drepturilor de asigurări sociale individuale, a indemnizaţiilor şi altor drepturi prevăzute în legi speciale, finanţate de la bugetul de stat, în condiţiile legii;

Prezintarea catre CNPAS, de propuneri pentru fundamentarea bugetului asigurărilor sociale de stat şi, după caz, pentru fundamentarea unor indicatori ai bugetului de stat ;

Supravegherea şi controlul elaborarii propunerilor de actualizare sau rectificare, precum şi execuţia şi analiza bugetelor în cadrul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti;

Iniţierea şi supravegherea efectuarii de analize şi prognoze bugetare;

Supravegherea şi controlul respectarii stricte a prevederilor bugetelor aprobate;
Organizarea efectuarii periodice a inventarierii patrimoniului, în condiţiile prevăzute de lege, urmărirea valorificarii rezultatelor inventarierilor efectuate periodic, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 

Instituirea de măsuri pentru emiterea deciziilor de recuperare a drepturilor băneşti încasate necuvenit şi urmăreşte recuperarea acestora, în condiţiile legii;

Supravegherea şi controlul modului de aplicare a prevederilor legale în domeniul accesului liber la informaţiile de interes public şi coordonează relaţia cu mass-media;

Asigurarea elaborararii, implementarii şi actualizarii strategiilor şi politicilor, globale şi pe domenii, la nivelul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti;

Asigurarea respectarii stricte a organigramelor, statelor de funcţii şi de personal aprobate, Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare, precum şi a Regulamentului Intern;

Asigurarea aplicarii reglementărilor în vigoare şi a măsurilor stabilite în domeniul selecţiei, încadrării, salarizării, promovării, evaluării şi sancţionării personalului;

Asigurarea perfecţionarii profesionale continue a personalului;
Asigurarea elaborarii şi realizarii obiectivelor în vederea evaluării personalului;

Asigurarea motivarii şi coordonarii adecvate a personalului;

Asigurarea implementarii sistemului privind asigurarea la accidente de muncă şi boli profesionale;


	Numele si adresa angajatorului 
	
	Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale – Casa de pensii a Municipiului Bucuresti, Bucuresti, Calea Vitan, nr. 6, sector 3

	Tipul activitatii sau sectorul de activitate
	
	Administratie publica, domeniul asigurari sociale de stat

	 
	
	 

	Perioda
	
	15.03.2005 – 31.05.2007

	Functia sau postul ocupat
	
	Director

	Principalele activitati si responsabilitati
	
	Coordonarea programelor PHARE si cu finantare a Bancii Moniale pentru constructie institutionala; Participarea la intocmirea actelor normative care reglementeaza domeniul.

Stabilirea direcţiilor strategice şi modalităţilor de acţiune pentru activitatea de asigurare pentru accidente de muncă şi boli profesionale;

Iniţiazarea şi elaborarea  studiilor şi analizelor în vederea fundamentării unor măsuri de prevenire la nivel naţional;

Elaborarea şi propunerea de forme şi mijloace de educare şi informare în masă pentru prevenirea accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale;

Elaborarea criteriilor şi metodologiei care stau la baza calculului contribuţiei de asigurare pentru accidente de muncă şi boli profesionale şi le reactualizează conform legii;

Elaborarea metodologiilor şi reglementărilor în aplicarea legii; 

Organizarea, la nivel naţional, a activitatii de recuperare funcţională, în vederea reintegrării profesionale pentru persoanele care au suferit accidente de muncă şi boli profesionale;

Propunerea, pe baza metodologiei aprobate, suspendarea dreptului la prestaţii de asigurări pentru accidente de muncă şi boli profesionale, în cazul în care asiguraţii nu respectă sau nu urmează programul de recuperare;

Propunerea modulelor şi tematici de instruire, formare şi perfecţionare a personalului din domeniul asigurării pentru accidente de muncă şi boli profesionale;

Ţinerea evidenţei accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale;

Analizarea documentaţiei în vederea emiterii sau respingerii autorizaţiei de funcţionare a asociaţiilor profesionale de asigurare;

Gestionarea derularii programelor cu finanţare externă sau care presupun împrumuturi;

Propunerea finanţarii la nivel naţional a unor studii, proiecte sau programe în vederea elaborării de soluţii, dispozitive şi metode de prevenire a accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale;

Întocmirea de studii, analize pentru reabilitarea şi reconversia profesională;

Iniţializarea şi elaborarea de măsuri pentru îmbunătăţirea serviciilor şi prestaţiilor de asigurare pentru accidente de muncă şi boli profesionale;

Acordarea de consultanţă şi asistenţă tehnică şi medicală de medicina muncii cu privire la măsurile şi mijloacele de prevenire;

Elaborarea de reglementări privind activitatea de management al securităţii şi sănătăţii în muncă, inclusiv sub aspectul implementării acesteia la nivelul angajatorilor;

Asigurarea functionarii secretariatul Consiliului Tripartit al Casei Naţionale de Pensii şi Alte Drepturi de Asigurări Sociale de Stat, precum şi pregătirea materialelor rapoartelor, analizelor şi documentaţiilor necesare desfăşurării şedinţelor acestuia; 

Participarea, împreună cu direcţiile de specialitate la elaborarea de materiale specifice domeniului de activitate al  Casei Naţionale de Pensii şi Alte Drepturi de Asigurări Sociale de Stat;

Organizarea de sesiuni de informare abordând tematici din domeniul de specialitate;

Îndrumarea şi coordonarea caselor teritoriale pe probleme  de programe şi strategii de accidente de muncă şi boli profesionale;

 

	Numele si adresa angajatorului 
	
	Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale – Directia Generala Accidente de Munca si Boli Profesionale, Bucuresti, Str. Latina, nr. 8, sector 2

	Tipul activitatii sau sectorul de activitate
	
	Directia Programme si Strategii

	
	
	

	Perioda
	
	10.07.2003-14.03.2005

	Functia sau postul ocupat
	
	Secretar general adjunct – numita prin decizia primului ministru nr. 203/2004

	Principalele activitati si responsabilitati
	
	Ordonator principal de credite pentru bugetul asigurarilor sociale de stat si ordonator secundar de credite pentru bugetul de stat. Coordonarea departamentelor : economic, buget, resurse umane, comunicare, relatii internationale, juridic.

	Numele si adresa angajatorului 
	
	Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale, Bucuresti, Str. Latina, nr. 8, sector 2

	Tipul activitatii sau sectorul de activitate
	
	Managementul unei institutii centrale in calitate de inalt functionar public.

	
	
	

	Perioda
	
	08.05.2002-09.07.2003

	Functia sau postul ocupat
	
	Secretar general 

	Principalele activitati si responsabilitati
	
	Ordonator principal de credite pentru bugetul asigurarilor sociale de stat si ordonator secundar de credite pentru bugetul de stat. Coordonarea departamentelor : economic, buget, resurse umane, comunicare, relatii internationale, juridic.

	Numele si adresa angajatorului 
	
	Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale, Bucuresti, Str. Latina, nr. 8, sector 2

	Tipul activitatii sau sectorul de activitate
	
	Managementul unei institutii centrale in calitate de inalt functionar public.

	
	
	

	Perioda
	
	18.02.2002-07.05.2002

	Functia sau postul ocupat
	
	Director – Directia Indrumare si Coordonare a Caselor de Odihna si Tratament Balnear

	Principalele activitati si responsabilitati
	
	Organizarea din punct de vedere legislativ si functional a activitatii unitatilor de tratament balnear si recuperare a capacitatii de munca aflate in proprietatea Casei Nationale de Pensii.

	Numele si adresa angajatorului 
	
	Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale, Bucuresti, Str. Latina, nr. 8, sector 2

	Tipul activitatii sau sectorul de activitate
	
	Gestionarea trimiterii la tratament balnear si recuperare a capacitatii de munca prin sistemul finantat din bugetul asigurarilor sociale de stat.

	
	
	

	Perioda
	
	02.05.2001-17.02.2002

	Functia sau postul ocupat
	
	Director adjunct – Directia Buget

	Principalele activitati si responsabilitati
	
	Fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat. Gestionarea executiei bugetare pentru bugetul asigurarilor de stat si pentru bugetul de stat pentru partea de prestatii acordate de la bugetul de stat prin casele teritoriale de pensii.

	Numele si adresa angajatorului 
	
	Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale, Bucuresti, Str. Latina, nr. 8, sector 2

	Tipul activitatii sau sectorul de activitate
	
	Gestionarea trimiterii la tratament balnear si recuperare a capacitatii de munca prin sistemul finantat din bugetul asigurarilor sociale de stat. Activitate cu caracter economic in regim extrabugetar.

	
	
	

	Perioda
	
	01.11.1990-01.05.2001

	Functia sau postul ocupat
	
	Sef birou dispecerat

	Principalele activitati si responsabilitati
	
	Gestionarea si urmarirea contractelor contractelor privind prestarea de servicii turistice. Coordonarea activitatii agentiilor judetene de turism. Gestionarea bazei materiale proprii din 17 filiale.

	Numele si adresa angajatorului 
	
	S.C. SIND ROMANIA S.R.L. 

	Tipul activitatii sau sectorul de activitate
	
	Administrare si gestionare baze de date specifice unei companii de turism la nivel national cu baza materiala proprie si 42 agentii de turism. 

	
	
	

	Perioda
	
	05.01.1983-31.10.1990

	Functia sau postul ocupat
	
	Programator

	Principalele activitati si responsabilitati
	
	Activitate de programare si proiectare sisteme informatice specifice domeniului turism : Planificare, sisteme de cazare, gestionarea teletransmisiei cu OJT, sistemul contabil al OJT, contractarea si urmarirea derularii contractelor.

	Numele si adresa angajatorului 
	
	Ministerul Turismului – Centrul de Calcul

	Tipul activitatii sau sectorul de activitate
	
	Programare in limbajele : COBOL, FORTRAN, DBASE, FOX,

	
	
	

	Perioda
	
	21.10.1981-04.01.1983

	Functia sau postul ocupat
	
	Analist

	Principalele activitati si responsabilitati
	
	Economist in cadrul sectiei montaj detasat la oficiul de calcul 

	Numele si adresa angajatorului 
	
	Intreprinderea de Constructii Aeronautice Brasov – Ghimbav

	Tipul activitatii sau sectorul de activitate
	
	Analist in cadrul subsistemului de gestiune a materialelor.


	Educatie si formare


	Perioda
	
	Septembrie 2006 – prezent

	Calificarea / diploma obtinuta
	
	

	Domenii principale studiate / competente dobindite
	
	Economie

	Numele si tipul institutiei de invatamint / furnizorului de formare
	
	ACADEMIA  ROMANA

	Nivelul de clasificare a formei de invatamint / formare
	
	Doctorand – promovat examenul la disciplinele Economie Politica, Economia Integrarii Europene, Econometrie

	Calificarea / diploma obtinuta
	
	 

	
	
	

	Perioda
	
	Septembrie 2006 – prezent

	Domenii principale studiate / competente dobindite
	
	Cibernetica economica si statistica

	Numele si tipul institutiei de invatamint / furnizorului de formare
	
	ASE Bucuresti 

	Nivelul de clasificare a formei de invatamint / formare
	
	Doctorand – sustinut si promovat primele 10 examene la disciplinele din anul I de pregatire doctorala, sustinut proiectul de cercetare din anul II

	
	
	

	Perioda
	
	2005 – 2006

	Calificarea / diploma obtinuta
	
	Diploma 

	Domenii principale studiate / competente dobindite
	
	Master – Management Public

	Numele si tipul institutiei de invatamint / furnizorului de formare
	
	ASE Bucuresti – Facultatea de Management

	Nivelul de clasificare a formei de invatamint / formare
	
	Studii de master – cursuri la zi

	
	
	

	Perioda
	
	1977 – 1981

	Calificarea / diploma obtinuta
	
	absolvita cu media 10 la examenul de stat si cu media generala 9,59.

	Domenii principale studiate / competente dobindite
	
	Facultatea de Planificare si Cibernetica Economica

	Numele si tipul institutiei de invatamint / furnizorului de formare
	
	ASE Bucuresti  

	Nivelul de clasificare a formei de invatamint / formare
	
	Cursuri de zi


	Pension Regulation, Supervision, Design and Management
	
	Pension Education Center, Berna, Elvetia – Seminar on Social Security and Pension System – Certificat de absolvire

	
	
	

	Abordarea integrata a instruirii
	
	I.N.A. in colaborare cu PGF/GTA INTERNATIONAL din Canada – perfectionare – Certificat de absolvire A685/04.04.03

	
	
	

	Formare formatori in domeniul leadership
	
	I.N.A. in colaborare cu PGF/GTA INTERNATIONAL din Canada – perfectionare – Adeverinta nr.771.810/01.03.2004

	
	
	

	Compliance with social Security contribution condition
	
	Previdenza, Roma, Italia ISSA/AISS/IVSS

	
	
	

	Formare formatori in Managementul schimbarii
	
	I.N.A. in colaborare cu PGF/GTA INTERNATIONAL din Canada – formare – Certificat de absolvire 2889/11.08.03

	
	
	

	Formare tripartita cu privire la finantarea pensiilor pentru Europa de sud-est
	
	ILO – International Training Centre, BUREAU SOUS-REGIONAL DE L’OIT POUR L’EUROPE DU SUD-EST- formare Sofia 12 – 16 oct. 2003

	
	
	

	Managementul institutiilor de asigurari sociale
	
	I.N.A. – perfectionare – Certificat de absolvire  9273/21.08.04

	
	
	

	Formare specializata in administratia publica destinat inaltilor functionari publici
	
	I.N.A. in colaborare cu Deutsche Botschaft Bukarest – Ambasada Germaniei Bucuresti – Diploma 137/21.03.06

Certificat participare BAKOV – Berlin 02 iunie 2006

	
	
	

	Metode si tehnici moderne de management in institutiile sociale de stat
	
	I.N.A. – perfectionare – Certificat de absolvire  12881/19.08.2007

	
	
	

	Managementul riscurilor si controlul intern
	
	Ministerul economiei si finantelor – Scoala de finante publice si vama –Certificat de participare nr. 7241/22.11.2007


Perfectionare in COMUNICARE
Smart Trading Solutions S.R.L. autorizat de Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse si Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, Certificat seria E nr. 0102069
Modernizarea managementului 
I.N.A. – Certificat nr. 19918/31.08.2008

institutiilor sociale de securitate 
sociala in Romania si in tarile 

membre ale Uniunii Europene
 
	 

	Aptitudini si competente sociale
	
	- abilităţi de lucru în echipă, capacitate de analiză, spirit de observaţie corect, eficienţă, capacitate de conducere, capacitate de modelare acumulate, aplicate şi dezvoltate în diferite situaţii ca director, etc.

- comunicare eficientă, personalitate placuta, deschisă la nou şi schimbare, dezvoltate şi aplicate acasă, la serviciu, etc.

- responsabilitate, conştiinciozitate, receptivitate, punctualitate în toate activităţile desfăşurate


	Aptitudini si competente organizatorice
	
	- bun organizator, cu experienţă în  management organizaţional;

- putere de convingere, tact, exigenţă şi fermitate.

Aceste aptitudini sunt acumulate şi dezvoltate prin training în diverse programe şi ca absolventă a unei facultăţi şi unui master în management. 


	Aptitudini si competente tehnice.
	
	Cunoştinţe bune în utilizarea calculatorului – certificare ECDL.

Permis de conducere categoria B.


	Limba materna
	
	romana


	 Limbi straine cunoscute

	

	Autoevaluare
	
	Comprehensiune
	Vorbit
	Scris

	 Nivel european (*) 
	
	Abilitati de ascultare
	Abilitati de citire
	Interactiune
	Exprimare
	


	Limba franceza
	
	C2
	Utilizator experimentat
	C2
	Utilizator experimentat
	C2
	Utilizator experimentat
	C1
	Utilizator independent
	C1
	Utilizator independent

	Limba engleza
	
	B2
	Utilizator independent
	B2
	Utilizator independent
	B2
	Utilizator independent
	A2
	Utilizator elementar
	A2
	Utilizator elementar

	(*) Cadrului european de referinţă pentru limbi


	Ordine/Medalii  ii
Ordinul National "Serviciul Credincios" in Gradul de Cavaler
Brevet de Turism   m  
Manager in activitatea de turism

	
	Ordinul National "Serviciul Credincios" in Gradul de Cavaler

Manager in activitatea de turism
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