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o Defmltu

Intelegere administrativi
-privind aplicarea prevederilor referitoare la legislatia aplicabili ale ,
Acordului din 8 aprllle 2005 intre Roménia si Republica Federala Germama prlvmd
securltatea soc1ala

Casa Nauonala de Pensii si Alte DreptLrl de As1gurar1 Soc1ale (CNPAS) st
Organismul German de Legaturd pentru Asigurari de Sinatate in Strainatate (DVKA)

- in temeiul prevederilor articolului 24 alineatul 4 si 5 al Acordului din 8 aprilie
‘ 2005 intre RomaAnia si Republica Federald Germania privind securitatea sociala,
denumit In continuare ,,Acord”,

- cu participarea autoritatilor competente prevazute la-articolul 1 alineatul 1 punctul
3 al Acordului,

- in vederea aplicarii prevederilor Acordului referitoare la legislatia aplicabila,

- au convenit urmatoarele: . .

St N

@O In prezenta Intelegere admmlstratlva termenii deﬁmtl in Acord se folosesc cu
semnificatia atribuitd de acesta.

2) In prezenta Intelegere administrativd, acordurile pentru exceptiile prevazute la’
articolul 11 al Acordulul vor fi denum1te »» acorduri pentru situatii de exceptie”.

£ '-Artlcolul 2 L : :
L Condltu pentru smlatu de trlmltere
S (1) '3Cond1t1a pentru cao act1v1tate 55 ﬁe cons1derata tr1m1tele in. sensul art1colulu1 7 : L

e th sa desfégoare de regula in Statul

- contractant’ trlmltator ‘0 activitate comerc1ala semnificativa. Un criteriu- esentlal

este prmtre altele ca angajatorul trl n

- pentru a constata acest aspect il reprezmta c1fra de afacen realizatd de angaJ atorul-, _
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_(2) N

trimititor in Statul contractant trimititor in decursul unei perioade de timp

suficient de relevante.

Se considera suficient de relevantd pentru o activitate comerciald semnificativd o - -
cifis de afaceri de 25 la sutd din totalul cifrei de afaceri realizate.in Statul
contractant trimitator. Daca cifra de afaceri in Statul contractant trimititor este mai -

* 'micd de 25 la sutd, va fi necesard o analizd, distinctd in functie si de alte criterii,

cum ar fi ponderea procentuald a angajatilor rimagi si—si desfisoare activitatea in

‘acest Stat contractant.

Articolul 3
Conditii pentru acordul convenit pentru sitnatii de exceptie

1)

2)

| ”'1(3‘) :

@

~vafi convenit.”

Acordul convenit pentru situatii de exceptie constituie decizii discretionare care
trebuie si ia In considerare modalitatile si caracteristicile activitatii. Printre acestca
se numira si cunostintele si abilitatile speciale ale persoanei angajate.

Acordul convenit pentru situatii de exceptie este menit si permitd unei persoane
continuarea fird intrerupere a raportului de asigurare in primul Stat contractant,
daci aceasta este, de reguld, angajatd intr-un Stat contractant si este folositd de
v sdu in celalalt Stat contractant pentru o perioadd de timp stabilitd

ri-de céte. ori rezultd: chiar de 1a inceperea -activititii in.
ani, acesta

3

ivitatea va presupune, probabil, mai-mult de

An décﬁrsul;a'cit‘ivit'a’gii-_z 'salefi"n;celélait Stat coniractant, Ap’ebr,sj()fc‘}ma-'ang’ajaté trébﬂic? Y

isi mentina raporturile de muncd cu primul sdu angajator.-In acest sens, un raport
de muncd suspendat cu perspectiva iminentd a continudrii acestuia dupa

. intoarcerea in primul Stat contractant poate constitui o astfel de legéturd, conform

dreptului muncii.

Daci o persoani va fi angajatd in vederea trimiterii in celdlalt Stat contractant, un

- acord pentru situatii de exceptie poate fi convenit numai atunci cind angajatorul. -
- realizeazi partea preponderentd (peste 50 la sutd) a cifrei sale totale de afacerifn -

- primul Stat contractant si cAnd activitatea persoanei angaj até_‘ihfSt'a’cu'I” contractant -

.+ in care fsi

Staul trimifator.

LA,

celalalt Stat o

- desfasoara - activitatea corespunde - domeniului - de activitate a




3,

' Cererea comuni a persoanci angajate sia angaj atorului pentru obtinerea acordului pentru
- situatii de exceptie treb uiei desemnate a actant a carui .. -
~legislatie urmeaza a i aplicatd. Aceastd institutie va verifica cererea si va fransmite -

“institutiei desemnate a Statului contractant in: jCafe_-v‘sle;defsi,é;s_daréiia¢tiVitat¢a 0 propunere L

CArticolls
' Cazurispeciale. . .~

Articolul 4 .
Perioada de timp pentru care poate fi convenit acordul pentru situatii de exceptie

(1) - In cazul in. care conditiile prevazute: la articolul 3 .din prezenta Intelegere
administrativd sunt indeplinite, acordul pentru situatii de exceptie poate fi
convenit, in principiu, pentru perioade care nu depigesc 5 ani. In acest sens,
_perioadele prevazute la articolul 7 al Acordului vor fi luate in considerare. '

@ Daci o activitate desfisurata in striinatate, stabilitd anterior pentru o perioadé de

maximum 5 ani, se prelungeste, un nou acord pentru situatii de exceptie poate fi
convenit pentru maximum 3 ani. in astfel de situatii trebuie precizate
circumstantele deosebite ale fiecdrui caz in:parte. In principiu, nu va fi convenit
acordul pentru situatii de exceptie care depagesc o perioada de 8 ani. De la acest
principiu se poate deroga totusi numai in cazuri izolate, cu specific deosebit (de
exemplu, dacd Intoarcerea in primul Stat contractant este iminentd intr-un viitor
foarte apropiat sau numai daca astfel poate fi evitatd trecerea persoanei angajate in
sistemul de asigurare pentru pensii al celuilalt Stat contractant cu scurt timp
nainte de pensionare).

(3)  Perioadele pentru care s-au convenit acorduri anterioare pentru situatii de exceptie
vor fi luate in considerare la stabilirea perioadelor sus-mentionate atunci cand
persoana angajatd intre timp nu a desfasurat o activitate in primul Stat contractant
de cel putin 12 luni. Acest lucru este valabil si in cazul trecerii la un alt angajator. -

" n vederea promovirii culturii, stiintei, cercetdrii §i nvitiméantului, pentru persoanele '

angajate din aceste domenii poate fi convenit acordul pentru situatii. de exceptie si cu
derogare de la prevederile articolului - 3, respectiv 4 din prezenta Intelegere
administrativi. Aceste prevederi pot fi aplicate in mod corespunzitor §i persoanelor
angajate din alte domenii necomerciale.

. Articolul6 -
" Depunerea cererii -

rebuie’ adresata instituiei d

‘& Statului contractant a carti

de acord, daca acest lucru este necesar. Dupd ce ultima institutie si-a dat avizul, institutia o
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desemnati a Statului contractant a cirui legislatie urmeaza a fi aplicatd va informa
solicitantii despre rezultatul procedurii de consultare.

Articolul 7
Adevermta privind leglslatla apllcablla

1 In cazurﬂe prevazute la articolele 7,10 si 11 dle Acordului, conform artlcolulm 4 al
Intelegerii privind aplicarea Acordului, institutiile desemnate vor elibera o.
adeverintd prwmd legislatia aplicabila. meularele convenite in acest scop sunt
cele prevazute in anexa.

(2) Institutiile desemnate ale ambelor parti contractante pot face modificéri privind
continutul formularelor numai de comun acord.

(3)  Modificirile ulterioare ale formularelor nu vor aduce atingere valabilitatii
prezentei Intelegeri administrative.

Articolul 8
Intrarea in vigoare si valabilitatea

Lo (1) ;P1ezenta Intelegere admmlstratlva va mtra m v1goare 1n aceea$1 z1 m care va mtra Ry

@ '-Prezenta Intelegere administrativa va fi aphcata,_ din zma mtrarn in’ v1goare a i

’ Acordulul 51 va fi valabﬂa pentru aceea§1 per1oada de tlmp

Semnata 1a Bonn la 24.03. 2006 in doud exemplare orlgmale ﬁecare in hmbﬂe romand §1

germand, ambele texte fiind egal autentice.

PentuCNPAS - PentmuDVKA




